UCHWALA NR 1V/16/14
RADY MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia 30 grudnia 2014 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Siemiatycze do 2022 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 6451 1318 22014 r. poz. 3791 1072) oraz art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013 r. poz.182, poz. 509 i 1650, z 2014 r. poz. 567, 598, 1004, 1146 1 1188)
Rada Miasta Siemiatycze uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Siemiatycze do 2022 roku, stanowigca
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Siemiatycze.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Agnieszka Monika Zalewska
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Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych na lata 2014-2022

Opracowanie:
Miejski O srodek Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach

przy wspétpracy Urz edu Miasta, instytucji i organizacji spotecznych

Id: 7C931EE7-F517-4837-A049-2457EE37E9A2. Podpisany Strona 2



Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych na lata 2014-2022

SPIS TRESCI

WSTEP
I CZESC DIAGNOSTYCZNA

1. DEMOGRAFIA

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

3. ZASOBY MIASTA, OBSZARY SPOtECZNE | PROGNOZY
Il CZESC PROGRAMOWA

1. OBSZARY STRATEGICZNE | WIZJA ROZWOJU MIASTA
2. CELE | KIERUNKI DZIAtAN

Il ZARZADZANIE | MONITOROWANIE STRATEGII

ZAKONCZENIE

13

38

38

40

46

48

Id: 7C931EE7-F517-4837-A049-2457EE37E9A2. Podpisany

Strona 3



Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych na lata 2014-2022

WSTEP

Integracja i rozwigzywanie problemdw spotecznych stanowi obok rozwoju infrastruktury
jedno z najwazniejszych zadan kazdego miasta i gminy. Strategia jest dokumentem
wyznaczajgcym podstawowe kierunki dziatan instytucji samorzgdowych oraz planem rozwoju catej

wspdlnoty lokalnej.

Zgodnie z zaleceniami legislacyjnymi (opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych nalezy do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym) w lutym 2006 roku dokument Strategii na lata 2006-2013 zostat przyjety

w drodze uchwaty przez Rade Miasta Siemiatycze.

W kwietniu 2014 roku podjeto decyzje o opracowaniu wraz z instytucjami spotecznymi
nowego dokumentu strategicznego, oddajgcego aktualng sytuacje spoteczng i potrzeby miasta.
Przygotowano pisma do organizacji i instytucji badajgce potrzeby i zasoby spoteczne, dokonano
weryfikacji wszystkich programow i projektdéw, powotano Zarzadzeniem Burmistrza Miasta

Siemiatycze nr 425/14 z dnia 05.06.2014 Zespét ds. Opracowania Strategii.

Zadaniem Zespotu byta analiza potrzeb zgtaszanych przez instytucje, praca nad diagnoza
spoteczng, okreslenie probleméw i obszaréw priorytetowych do ujecia w dokumencie

strategicznym na najblizsze lata, udziat w konsultacjach spotecznych.
Strategia zostata przygotowana do 2022 roku.

Dokument sktada sie z 3 czesci, wstepu i zakoiczenia. Przedstawiajg one kolejno - stan
aktualny sytuacji spotecznej w gminie - rozdziat I, obszary problemowe, cele oraz kierunki

realizacji - rozdziat Il, zas rozdziat Ill - sposoby wdrazania i monitorowania.

O prezentowanym ksztatcie Strategii zdecydowata réznorodnos¢ problemoéw spotecznych
wystepujacych w miescie, a takze koniecznos¢ wziecia pod uwage aktéw prawnych, ktére maja
istotny wptyw na  konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych
w przysztosci. Sg to m.in.:

— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

— ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

— ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
— ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych na lata 2014-2022

— ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi,

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych,

— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

— ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

— ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Konstruujgc Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych nalezato pamietaé, ze nie

jest to jedyny dokument w obszarze polityki spotecznej, ktorego skutki bedg dotyczyty

mieszkancow miasta. Krytyczna analiza dokumentéw programowych na poziomie kraju,

wojewoddztwa czy powiatu pozwala na skuteczniejsze programowanie dziatan na poziomie

lokalnym, tak by wpisywaé sie wtasnymi konstrukcjami programowymi w juz funkcjonujgca

rzeczywistos$¢ formalno-prawng. Skorzystano miedzy innymi z:

Strategii Rozwoju Kraju do 2020,

Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,

Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego,

Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu do 2020,
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

Strategii Rozwoju Spoteczno- Gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020,
Krajowego Planu Dziatania na rzecz Integracji Spotecznej do 2014,

Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego do 2020,

Wojewddzkiej Strategii Polityki Spotecznej na lata 2010-2018,

Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Siemiatyckiego,

Programu Promocji i Rozwoju Przedsiebiorczosci Powiatu Siemiatyckiego na 2012-
2020,

Strategii Rozwoju Miasta Siemiatycze do 2020.

Dzieki refleksji nad powyzszymi dokumentami prezentowana Strategia Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych Miasta Siemiatycze do roku 2022 uwzglednia wymiar krajowej,

regionalnej i lokalnej polityki publicznej.
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I. CZESC DIAGNOSTYCZNA

Miasto Siemiatycze jest potozone w potudniowej czesci wojewddztwa podlaskiego,
w powiecie siemiatyckim. W otoczeniu miasta znajdujg sie obszary nalezgce do gminy wiejskiej
Siemiatycze. Jest to rejon wschodniej Polski i wschodniej czesci Unii Europejskiej. Miasto
Siemiatycze zajmuje powierzchnie 3625 ha, co stanowi 2,48% powierzchni powiatu. Jest potozone

nad rzekg Kamionkg, ktora jest prawobrzeznym doptywem Bugu.

Przez miasto przebiega droga krajowa nr 19 (wchodzaca w sktad drég ekspresowych)
taczgca Rzeszéw, Lublin, Biatystok i Suwatki oraz droga wojewddzka nr 693 prowadzaca do
Kleszczel i granicy Polski z Biatorusig. Do Siemiatycz prowadzi droga wojewddzka nr 690 tgczaca
sie przed miastem z drogg krajowa nr 19. Droga wojewddzka nr 640 przebiega w bezposrednim

sgsiedztwie miasta. Do najblizszej linii kolejowej — Siedlce- Czeremcha -Siemiandwka jest okoto
2 km .
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Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych na lata 2014-2022

Miasto Siemiatycze znajduje sie na przecieciu waznych szlakéw komunikacyjnych —
w odlegtosci 100 km od Biategostoku, 150 km od Warszawy, 160 od Lublina i 7 km od rzeki Bug.
Miasto posiada wiele atutow, miedzy innymi:
e zdrowy klimat,;
e réznorodnosc kulturowg;
¢ bogata kuchnie regionalng;
e dobre warunki do produkcji zdrowej zywnosci;
¢ dobrze rozwinietg infrastrukture techniczna;
e dobrze rozwinieta baze sportowo-rekreacyjna (hale widowiskowo-sportowa, dwa
kompleksy boisk ORLIK, boisko do siatkdwki, stadion miejski);
e bliskos¢ terendw o wysokich walorach przyrodniczych i krajobrazowych: Biatowieza
(Biatowieski Park Narodowy i Rezerwat Zubréw), Ciechanowiec (Skansen
i Muzeum Rolnictwa); Drohiczyn (Grodzisko na Gérze Zamkowej, Katedra Sw. Trdjcy,

Grabarka (najwazniejsze sanktuarium prawostawne na terenie Polski).

Miasto Siemiatycze petni funkcje osrodka powiatowego, ze standardowymi na tym
szczeblu funkcjami obstugi mieszkancow (w zakresie administracji publicznej, edukacji, ochrony

zdrowia, opieki spotecznej, kultury).

Teren Siemiatycz zalicza sie do najlepszych glebowo obszarow w wojewddztwie
i poddawany jest intensywnej produkcji rolnej. Obszary o nizszych walorach glebowych, zaliczane
do regionu Mielnicko-Mazowieckiego, potozone sg w $rodkowo-wschodnie] i potudniowej czesci

miasta. Stanowig obszar o ograniczonych mozliwosciach wykorzystania w produkcji rolne;j.

Miasto posiada dosyé dobrze rozwinietg infrastrukture techniczng (sie¢ wodociggowa -
ok. 80% ogdtu mieszkancéw, kanalizacyjna - ok. 75%, telekomunikacyjna - 100%, gazowa - 45%).
W najblizszych latach planowana jest dalsza rozbudowa sieci kanalizacji sanitarnej
i wodociggowej, remont nawierzchni drédg miejskich, rozbudowa infrastruktury sportowo —

rekreacyjnej.

Prezentowane ponizej w opisach miasta dane zostaty zebrane z réznych zrdédet (raportéw,
danych wojewddzkich i GUS, danych instytucji powiatowych i miejskich) z okresu 2007-2013 ( o ile
byty dostepne). Niektdre jednak wnioski ( np. ludnos$é) wymagaty szerszej analizy z lat
poprzednich, by dostrzec tendencje i zmiany. W zwigzku z tym faktem strategia zawiera
odniesienie do zmian w latach 2007-2013 oraz z lat wczesniejszych zgodnie z potrzebami

obszaréow analizowanych.
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Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych na lata 2014-2022

1. DEMOGRAFIA

Miasto Siemiatycze zamieszkiwato w 2013 roku 14 766 mieszkancéw - stan na 31.12.2013
(w tym 7 727 kobiet i 7 039 meziczyzn). Na przestrzeni lat 2003-2013 ludnos$¢ Siemiatycz
zmniejszyta sie o0 1089 mieszkancow.

Jest to najwieksze miasto w powiecie, mieszkaicy miasta Siemiatycze stanowig 31%

ludnosci powiatu. Ludnos¢ Siemiatycz stanowi 1,2% mieszkaricow wojewddztwa podlaskiego

Wykres 1: Ludnos$¢ wg ptci i wieku w latach 2003-2013
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Dane: Gtowny Urzqd Statystyczny: Stan i struktura ludnosci

Ludno$¢ miasta stopniowo maleje, w okresie 2003-2013 spadta o 1089 osdb.
W roku 2003 zamieszkiwato Siemiatycze 15 855 o0sdb,
— w roku 2007 — 15 060 oséb ( 795 mniej)

— wroku 2010 — 14 946 ( spadek 0 114)

— za$ na koniec 2013 — 14 766 ( mniej o 180).

W roku 2013 Siemiatycze zamieszkiwato 16% osob wieku poprodukcyjnym. Liczba oséb
starszych na przestrzeni lat 2003-2013 wzrosta z 11 % w 2003 do 16% w 2013 roku.
Struktura demograficzna mieszkancéw gminy ulegata zmianom i bedzie zmienia¢ sie nadal, co jest

charakterystyczne dla catej populacji mieszkancow kraju. Odnotowujemy systematycznie
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Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych na lata 2014-2022

zmniejszajacg sie liczbe dzieci i mtodziezy (w przedziale wiekowym 0-17 lat), co jest zwigzane
z malejgcg dzietnoscig rodzin. Z perspektywy systemu zabezpieczenia spotecznego wymaga
dostosowania do jej potrzeb odpowiedniej sfery ustug spotecznych.

Wzrost udziatu osdb starszych w ogdle populacji moze przyczynié sie do zwiekszenia liczby
0sOb niepetnosprawnych. Starsze grupy wiekowe sg bardziej narazone na ryzyko
niepetnosprawnosci — obecnie prawie 60% niepetnosprawnych jest wsrdd oséb po 55 roku zycia.
Proces starzenia sie lokalnej spotecznosci wynika takze skadingd z pozytywnej przestanki —
wydtuzania sie Sredniego czasokresu zycia.

Istotnym problemem we wszystkich gminach powiatu siemiatyckiego jest migracja
miodych mieszkancéow do wiekszych osrodkéow miejskich (gtownie w celu kontynuacji nauki na
studiach wyzszych, a takze emigracja zarobkowa za granice (szczegdlnie do Belgii i Wielkiej
Brytanii). Czasowe wyjazdy w wielu przypadkach ulegaja znacznemu przedtuzeniu, a nawet

przeksztatcajg sie w pobyt staty. Wskaznik salda migracji ogétem w 2012 roku wynidst —83.

2. SYTUACJA GOSPODARCZA

Mieszkancy miast w powiecie siemiatyckim utrzymujg sie z pracy najemnej (30,81%),
pracujg na witasny rachunek (8,14%), zyja z rent, emerytur, zasitkéw i Swiadczen (22,09%), (tabela
27). Duzy odsetek ludnosci (30,23%) pozostaje na utrzymaniu. Ponad 60% z nich s3g to dzieci i
miodziez. Pozostata czes¢ (30% mieszkancéw) prawdopodobnie jest w wiekszosci utrzymywana
przez cztonkdéw rodzin pracujacych za granicg. Mogg takze zy¢ z pracy najemnej lub emerytur, rent
i zasitkéw pozostatych cztonkéw rodzin.

Struktura Zrdédet utrzymania w miastach powiatu siemiatyckiego jest podobna do
usrednionych wynikéw w wojewddztwie podlaskim.

W miescie Siemiatycze w 2012 roku byty zarejestrowane 1274 podmioty. Pod wzgledem
liczby podmiotédw miasto Siemiatycze zajmuje 10 miejsce wsréd miast powiatowych wojewddztwa
podlaskiego (nizsze pozycje zajety Sejny, Moriki, Kolno oraz Wysokie Mazowieckie).

Struktura branzowa prowadzonej dziatalnosci nie jest zbytnio zréznicowana.

W zakresie dziatalnosci produkcyjnej i ustugowej wyrdzniajg sie: przetwdrstwo drewna,
przetwdrstwo rolno - spozywcze, ustugi transportowe i remontowo — budowlane. Z wyrobdéw

produkcji lokalnej znane sg gtdwnie: parkiet, meble, wyroby betonowe oraz kafle.
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Wykres 2 Liczba podmiotéw gospodarczych w latach 2005-2013
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Dane wtasne: Strategia Rozwoju Miasta Siemiatycze do 2020 roku

Wsrod funkcjonujgcych na terenie Siemiatycz podmiotéw, do jednych z najwiekszych
zaliczy¢ mozna m.in.:
. Oerlemans Foods Siemiatycze Sp. z 0.0.
. OK Owocowe Koncentraty Sp. z 0.0.
. ,Polser” Sp. z 0.0.
. P.P.H.U. ,Komirex” Sp.j. M .Korol., J.A. Miroiczuk
.PKS Sp. zo.0.
. Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z 0.0.
. ,Unipasz” Sp. j. Mieszalnia Pasz — Z. Mazuruk i B.Raczynski

. ,Spotem” Powszechna Spoétdzielnia Spozywcow

O 00 N o Uu B~ W N -

. ,Rondo” Sp. j. W. Gumieniak, M. Swajda, J. Marciniak
Przedstawiciele  Srodowisk  biznesowych z  terenu miasta  skupieni  sa3
w ramach Siemiatyckiego Konsorcjum Inicjatyw Gospodarczych, inicjatora imprezy targowej pod
nazwa Miedzynarodowe Siemiatyckie Targi Pogranicza (sierpien).
Spoétki miejskie tworzg: Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z o. o0.orazZarzad Mienia
Komunalnego Sp. z o. o.

PK Sp. z 0. 0. realizuje dziatalnos$¢ poprzez cztery wyodrebnione organizacyjne zaktady, do
ktorych naleza: Zaktad Energetyki Cieplnej, Zaktad Oczyszczania i Transportu, Zaktad Produkcyjno -
Handlowy, Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji.

Podstawowa dziatalnos¢ spétki to :
- uzdatnianie i dostawa wody,

- oczyszczanie Sciekdw komunalnych i przemystowych,

10
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- produkcja i dystrybucja energii cieplnej,
- Swiadczenie ustug w zakresie czystosci i odbioru odpaddw,
- zarzadzanie sktadowiskiem odpaddw statych.

ZMK Sp. z 0.0. zajmuje sie zarzadzaniem i administrowaniem mieszkaniowym zasobem
gminy.

Zarowno powiat siemiatycki, jak i miasto Siemiatycze charakteryzuja sie niewielkim
wskaznikiem w grupie oséb poszukujgcych pracy w wojewddztwie. | tak w roku 2013 stopa

bezrobocia w wojewdédztwie podlaskim wynosita 15,1%, a w powiecie siemiatyckim 11,2.

Wykres 2: Procentowy udziat oséb bezrobotnych w latach 2007-2013
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Dane: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

Na terenie miasta Siemiatycze udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym w 2013 roku wyniost 6,7%. Jest to jeden z najnizszych wskaznikow w miastach
wojewddztwa podlaskiego, ale wzrést w skali 0 1, 9 % na przestrzeni ostatnich 7 lat — z 5,2 %
w roku 2007 do 7,1 % w roku 2013.

Na terenie miasta wystepuje jednak wysokie bezrobocie ukryte, spowodowane
wyjazdami mieszkancéw w celach zarobkowych za granice oraz do wiekszych osrodkéw w kraju.
Wiele rodzin utrzymuje sie takze z niewielkich gospodarstw rolnych, w ktérych pracujg cztonkowie
wielopokoleniowych rodzin. Wskaznik udziatu zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie
pracujgcych w podmiotach gospodarczych w 2012 roku wyniést w miescie Siemiatycze 17,2%. Jest
to jeden z najnizszych wynikdw w miastach wojewdédztwa podlaskiego (na przyktad w Bielsku
Podlaskim ksztattowat sie na poziomie 19%, w Hajnéwce — 23%, w Zambrowie, Sejnach, Grajewie i

Kolnie — powyzej 40%).

11
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Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych na lata 2014-2022

Ponizsza tabela przedstawia stope bezrobocia w Siemiatyczach w trzech kolejnych
okresach, w poréwnaniu ze $rednig stopg bezrobocia w powiecie hajnowskim, wojewddztwie

podlaskim i w Polsce:

Tabela 2: Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie i Miescie Siemiatycze w wybranych latach

Rok Polska Wojewdédztwo Powiat Miasto
podlaskie siemiatycki Siemiatycze
2007 11,4 10,7 7,2 5,2
2009 11,9 12,6 7,1 5,5
2011 12,5 14,1 9,7 6,3
2013 13,4 15,1 11,2 7,1

Dane: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy

Analizujgc powyisze dane, nalezy stwierdzi¢, iz na przestrzeni ostatnich siedmiu lat miasto
charakteryzowata znacznie nizsza, w stosunku do powiatu siemiatyckiego, wojewddztwa
podlaskiego i kraju, stopa bezrobocia.

W strukturze bezrobocia rysujg sie elementy grup do szczegdlnego wsparcia:

- dtugotrwale bezrobotnych ( wedtug danych PUP Siemiatycze na 31.12.2013) — 50, 2%,

- pozostajacych bez pracy bezrobotnych do 3 m - cy- prawie 38%,

- mtodych bez pracy do 34 r. zycia jest 50 %,

- rowniez trudng sytuacje majg osoby z gimnazjalnym i zawodowym wyksztatceniem, jest
to grupa 48% bezrobotnych,

- oraz bezrobotni ze stazem pracy do 5 lat.

W Siemiatyczach bardziej niepokojgca od stosunkowo niewielkiej stopy bezrobocia, jest
jego struktura.

Wg stanu na 31.12.2013 r. w grupie bezrobotnych stosunkowo duzo byto ludzi mtodych
(do 34 Iat), czesto nieposiadajacych lub posiadajgcych mate doswiadczenie zawodowe.
Niepokojaca byta rowniez dosé duza liczba oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, w tym oséb

po 50 roku zycia. Stosunkowo najmniej liczna grupg oséb bezrobotnych byty osoby w wieku 35-44.

Podsumowujac:

* Na terenie Siemiatycz wzrasta liczba podmiotéow gospodarczych. Funkcjonuje wiele
prywatnych podmiotdw gospodarczych w zakresie dziatalnosci produkcyjnej i ustugowe;j
wyrdzniajg sie: przetwérstwo drewna, przetworstwo rolno - spozywcze, ustugi

transportowe i remontowo — budowlane;
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e W miescie utrzymuje sie stosunkowo niski wskaznik bezrobocia;

e WS5srdd oséb bezrobotnych przewazajg osoby ze stazem pracy do 5 lat;
¢ Niepokojaca jest liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, stanowigca 50 % catej grupy.;
¢ Wcigz w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy sg bezrobotni dtugotrwale, posiadajgcy

wyksztatcenie zawodowe i nizsze oraz osoby w przedziale wiekowym do 34 lat.

3. ZASOBY MIASTA, OBSZARY SPOLECZNE | PROGNOZY

Zasobami umozliwiajgcymi rozwigzywanie problemdéw spotecznych okreslamy instytucje
znajdujace sie na terenie miasta, dziatajgce w obszarze polityki spotecznej i rozwigzujgce dane problemy.
Sq to zaréwno jednostki samorzadowe, jak i niepubliczne, na przyktad organizacje pozarzadowe.

W kazdym z prezentowanych ponizej obszaréw diagnostycznych umieszczono informacje
jednoczesnie o tych wiasnie instytucjach. Taki opis stanowi prezentacje rzeczywistego stanu zaréwno

potrzeb, jak i infrastruktury oraz kapitatu spotecznego.

- EDUKACIJA | KULTURA

W miescie Siemiatycze funkcjonujg nastepujgce placéwki systemu oswiaty:
Przedszkolne: Przedszkole nr 1 (ul. Ogrodowa 6), Przedszkole nr 3 (ul. 11 Listopada 24),
Przedszkole nr 5 (ul Andersa 9). Od 1 stycznia 2012 r. uruchomiono w miescie ztobek
dwuoddziatowy. Ztobek posiada 42 miejsca dzieki resortowemu programowi,, Maluch”. Miasto
otrzymato kolejng dotacje na utworzenie nastepnych miejsc ztobkowych.

Szkolne, ksztatcgca na poziomie:

— podstawowym (Szkota Podstawowa Nr 1 im. Ksieznej Anny z Sapiehéw Jabtonowskiej
(ul. Ogrodowa 2); Szkota Podstawowa Nr 3 przy Zespole Szkét z Oddziatami Integracyjnymi

im. Jana Pawtfa Il (ul. Andersa 4);

— gimnazjalnym (Gimnazjum Publiczne Nr 1 im. Ignacego Gilewskiego (ul. Swietojariska
25),Gimnazjum Publiczne Nr 2. Zespét Szkét z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta |l

(ul. Andersa 4), Gimnazjum Gminne (ul. Tadeusza Kosciuszki 88);

— ponadgimnazjalnym (Zespot Szkoét Ogolnoksztatcgcych w Siemiatyczach (ul. Tadeusza
Kosciuszki 43), Zasadnicza Szkota Zawodowa i Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcace dla

Dorostych w Siemiatyczach (ul. Patacowa 10), Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych oraz

— Szkota Policealna dla Dorostych w Siemiatyczach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego

w Biatymstoku (ul. Patacowa 24);
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— artystycznym Szkota Muzyczna | stopnia im. Wojciecha Kilara (ul. Legionéw Pitsudskiego

1).

W miescie funkcjonuje Zespot Szkét Specjalnych (ul. Tadeusza Kosciuszki 43)

Placéwki ksztatcenia ustawicznego: Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Siemiatyczach
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku oraz prywatne osrodki gtéwnie o specjalizacji
nauka jazdy.

W latach 2006-2013 liczba dzieci w szkotach prowadzonych przez miasto Siemiatycze
spadta o 364 osoby. Ponizsza tabela prezentuje zmniejszajgcy sie liczbe w szkole podstawowej

i gimnazjum przy wzroscie liczby dzieci w placéwkach przedszkolnych.

Tabela 3 : Liczba dzieci w placowkach oswiatowych

Rok szkolny 2006/2007 2009/2010 2012/2013
Placéwki Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci
Przedszkola 467 475 509
Szkoty Podstawowe 1055 965 781
Gimnazja 643 602 511
Razem 2165 2042 1801

Dane : wtasne na podstawie sprawozdan edukacyjnych z terenu miasta Siemiatycze

We wszystkich szkotach po dokonaniu diagnozy i rozeznaniu potrzeb ucznidw
organizowane s3 zajecia majgce na celu zwiekszenie szans edukacyjnych ucznidw zdolnych
i majgcych problemy w nauce oraz rozwijanie zainteresowan ucznidow. Prowadzone s3 zajecia
dodatkowe, gtéwnie przedmiotowe (np. z przedmiotdw Scistych, z jezykdw obcych
i z przedmiotéw humanistycznych) oraz kota zainteresowan. W placéwkach samorzadowych
uczniowie oprocz realizowanej podstawy programowej uczestniczyty w zajeciach dodatkowych w

ramach kot zainteresowan:

Szkota podstawowa:

- zajecia oswiatowe : (nauczanie jezyka cerkiewno — stowianskiego , koto informatyczno -
jezykowe, koto przyrodnicze, koto matematyczne, koto jezyka rosyjskiego, koto matematyczne),

- zajecia rozrywkowe: ( koto szachowe, zajecia taneczno — ruchowe),

- zajecia artystyczne (teatralne, zespét wokalny, chor),

- zajecia praktyczno — techniczne: (koto plastyczne),

- wychowanie fizyczne i sport: (sekcja pitki recznej dziewczat),

- zajecia organizacyjno — spoteczne: (szkolne koto misyjne, krag biblijny).
Gimnazjum

14

Id: 7C931EE7-F517-4837-A049-2457EE37E9A2. Podpisany Strona 14



Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych na lata 2014-2022

- zajecia oswiatowe : (zajecia KIPu, rozwijajgce z j. polskiego , koto matematyczne, koto z jezyka
angielskiego, koto historyczne, koto fizyczne, koto chemiczne, koto dyskusyjne z wiedzy o
spoteczenstwie),

- zajecia artystyczne: (teatralne, chér),

- zajecia praktyczno — techniczne: (warsztaty plastyczne),

- wychowanie fizyczne i sport: (sekcja pitki recznej).

Ponadto placowka witacza sie aktywnie w programy edukacji zdrowotnej ,profilaktycznej
ekologicznej, z zakresu edukacji spoteczno — moralnej (szkolne koto Caritas).

Wsrdd kadry pedagogicznej zatrudnieni s3 pedagodzy szkolni, wychowawcy swietlicy,
logopedzi, terapeuci i inni specjalisci prowadzacy:

- zajecia rewalidacyjne ,

- terapie logopedyczng,

- rewalidacje wad postawy,

- zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

- terapie z EEG,

- zespot dydaktyczno — wyréwnawczy z EEG Biofeedback,
- zespot dydaktyczno —wyréwnawczy w klasach 1- 3,

- zajecia wyrownawcze,

- zajecia usprawniajgce grafomotoryke.

Przy kazdej szkole znajduje sie boisko z infrastrukturg sportowa.

W obydwu szkotach podstawowych prowadzone sg Swietlice szkolne z dostepnoscig dla
ok. stu dzieci. Rodzice i opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i szkét angazujg sie
w wiele dziatan. W kazdym oddziale jest powotywana Rada Rodzicow.

W ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w placéwkach oswiatowych prowadzona jest profilaktyka uzaleznien oraz promocja
zdrowego stylu zycia.

Nauczyciele ksztattujg wsrdd mtodziezy postawy charytatywne i propagujg idee
wolontariatu poprzez uczestnictwo w réznych akcjach charytatywnych, m.in. w ,Wielkigj

Orkiestrze Swiatecznej Pomocy”.

Whioski i prognozy obszaru edukacji:

¢ Wystepuje znaczacy spadek ilosci dzieci w szkotach podstawowych i gimnazjalnych okoto
27 % na przestrzeni 7 ostatnich lat;
¢ Nalezy kontynuowac¢ wyposazenie sal lekcyjnych w sprzet multimedialny (tablice

interaktywne, kaciki multimedialne), rozbudowe szkolnej sieci internetowej w celu
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wiekszego wykorzystania technologii informatycznej w procesie nauczania;

e Warto zadbac o dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych i zwiekszenie
dostepnosci do zasobéw edukacyjnych i débr kultury ucznidéw w celu poprawy wynikéw
nauczania z kluczowych przedmiotdw (j. polski, matematyka, j. angielski) poprzez wiekszg
ilos¢ godzin zajec pozalekcyjnych z tych przedmiotdw; a takze nauczanie jezykdw obcych

poprzez nauczanie w grupach podzielonych pod wzgledem zaawansowania.

W miescie dziata Siemiatycki Osrodek Kultury oraz Biblioteka Publiczna, ktore petnig role

mecenasa kultury i sztuki.

W sktad infrastruktury Siemiatyckiego Osrodka Kultury wchodza:
Siemiatycki Osrodek Kultury, siedziba gtéwna,
Galeria S.0.K, sala widowiskowa i teatralna,

»,Dom Rycerza”,

Sl A

Kaplica Ewangelicka - Muzeum Sepulkralne.

W swojej ofercie Osrodek posiada wiele imprez cyklicznych, ktére cieszg sie szerokim
zainteresowaniem i rozgtosem (np. Podlaski Przeglad Koled i Pastoratek Osob Niepetnosprawnych,
Muzyczna Strona Siemiatycz, Dni Siemiatycz, Siemiatycze Blues Festiwal, wernisaze i spotkania
teatralne, Warsztaty twérczosci ludowej, Spotkanie twdrcow ludowych.

Osrodek pragnie uaktywni¢ nie tylko S$rodowisko dzieci i miodziezy, ale réwniez
Srodowisko ludzi dorostych i starszych poprzez odkrywanie i pokazywanie ich codziennych
talentow.

Kazdy mieszkaniec w réznym wieku moze znalez¢ co$ dla siebie, gdyz prowadzone s3
réznego rodzaje zajecia:

. Zespot Piesni i Tanca ,, Mate Podlasie”- dzieci, mtodziez, dorosli,

. Taniec nowoczesny — grupa dziecieca i mtodziezowa — od 2009 roku,
. Ognisko baletowe dla dzieci — dwie grupy dzieciece — od 2009 roku
. Zajecia rytmiczne dla ,,6-latkdow” z przedszkoli — od 2009 roku,

. Studio piosenki — dzieci i mtodziez — od 2009 roku,

. Zespot wokalny ,,Omorfos” — dorosli — od 2009 roku,

. Zespot wokalny klubu seniora — dorosli,

. Chér Piesni Narodowej — mtodziez i dorosli od 2012 roku,

O 00 N o U b W N =

. Zajecia teatralne — dzieci i mtodziez,
10. Zajecia plastyczne — dzieci i mtodziez,

11. Klub szachowy ,,Goniec” - dwie grupy dzieciece i grupa dorostych,
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12. Klub brydzowy , Karo” — dorosli,

13. Dyskusyjny Klub Filmowy ,, Kameleon” — mtodziez — od 2009 roku,
14. Zajecia z robotyki - dzieci i mtodziez od 2013 roku,

15. Klub Seniora Jesien - seniorzy 50 +,

16. Uniwersytet Trzeciego Wieku — dorosli 50 + — od 2012 roku,

17. Szkota superbabci i superdziadka - seniorzy 50 + — od 2012 roku,
18. Aerobik — dorosli.

Potrzeby i problemy obszaru kultury w gminie na najblizsze lata:
* Gtéwng potrzebg obszaru kultury w gminie jest zwiekszenie poziomu dofinansowania
dziatalnosci kulturalnej oraz unowoczesnienie i petne wykorzystanie bazy lokalowej,
w tym doposazenie pracowni Osrodka Kultury ;
e Przy Osrodku brak jest infrastruktury towarzyszgcej, umozliwiajacej realizacje dziatan
Osrodka Kultury (niewystarczajgca ilos¢ miejsc do spotkan, imprez plenerowych
i spedzania czasu wolnego dla mtodziezy i rodzin) Dobrym rozwigzaniem bytaby budowa

amfiteatru z zadaszeniem nad Zalewem na potrzeby imprez masowych.;

* Kontynuacja rozpoczetych remontdw oraz modernizacja wyposazenia.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Ks. Anny Jabtonowskiej w Siemiatyczach wraz z filig jest
samorzgdowg instytucjg kultury. Biblioteka dysponuje urozmaiconym ksiegozbiorem literatury
pieknej, popularnonaukowe]j oraz czasopism regionalnych, tygodnikéw lokalnych i dziennikéw o
zasiegu ogodlnopolskim. Prowadzi réwniez prace kulturalno-oswiatowe majace na celu
popularyzacje czytelnictwa wsréd dzieci i miodziezy szkolnej, np. pogadanki, konkursy, lekcje
biblioteczne gtosnego czytania, quizy, wystawy. W czytelni znajdujg sie stanowiska komputerowe
z dostepem do internetu, z ktérego mogg korzysta¢ wszyscy mieszkancy. Korzystanie z internetu
jest bezptatne.

Wspodtczesna biblioteka to miejsce, ktdre musi sprosta¢ oczekiwaniom coraz bardziej
wymagajgcych czytelnikow i oczekujgcych od bibliotek wyjscia spoza ram typowych ustug
bibliotecznych. Biblioteka jest miejscem odpoczynku, relaksu, poszukiwania, zabawy, jak réwniez
miejscem spotkan z innymi ludzmi. Dlatego tez biblioteka poza codzienng pracg stara sie w miare
mozliwosci organizowac réznego rodzaju formy spedzania wolnego czasu zaréwno dla dzieci jak i
dla dorostych, realizujgc réznorodne programy jak:

”"Akademia Orange dla bibliotek”, ktérego celem jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa

informacyjnego poprzez zwiekszenie dostepu do nowych technologii komunikacyjnych
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i promocje ich wykorzystania. Dzieki temu w bibliotece i filii dostepny jest bezptatny Internet dla

wszystkich chetnych uzytkownikow.

Program Rozwoju Bibliotek:

to rozwdj umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia biblioteki XXI wieku,
to doposazenie placdwek bibliotecznych w nowoczesny sprzet informatyczny,

to promocja bibliotek taka, aby wszyscy uwierzyli w biblioteki, dostrzegli, ze mogg one by¢

miejscem dostepu do wiedzy, miejscem spotkan i wymiany doswiadczen,

to wsparcie dla catego systemu bibliotecznego, aby biblioteka nawet w najmniejszej
miejscowosci mogta liczyé na fachowg pomoc.

W bibliotece utworzony jest elektroniczny katalog biblioteczny oraz baza uzytkownikow

placéwki. Gminna Biblioteka Publiczna i jej Filia sg w trakcie wprowadzania ksiegozbioru do bazy

danych w programie MAK+, ktdry jest elektronicznym, zintegrowanym systemem bibliotecznym,

stworzonym i rozwijanym przez Instytut Ksigzki.

Biblioteka jest uczestnikiem wieloletniego programu ,Biblioteka+” — jest to program Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego realizowany przez Instytut Ksigzki, ktérego strategicznym

celem jest przeksztatcenie bibliotek gminnych w nowoczesne centra dostepu do wiedzy, kultury

oraz osrodki zycia spotecznego, czyli instytucje integrujgce catg spotecznosc lokalna.

Prognozy rozwoju i potrzeby bibliotek:

taczenie Bibliotek z innymi instytucjami kultury wptywa bardzo niekorzystnie na ich
rozwdéj poniewaz, z reguty to Osrodki Kultury ,wchtaniajg” Biblioteki, a nie odwrotnie,
przez to tworzg sie ograniczenia finansowe na zakup ksiegozbioru, na dziatania promujace
czytelnictwo itp.;

Biblioteki poza swojg statutowq dziatalnosciag moga podejmowacé réwniez inne dziatania
wynikajgce z potrzeb srodowiska, dlatego tez przystgpity do wieloletniego programu
,Biblioteka+”, poszerzajac swojg oferte o zajecia czy warsztaty dla dzieci, mtodziezy
i dorostych;

Problemem jest niewystarczajgcy budzet na dziatalnos$¢ bibliotek.

-  KWESTIA ZDROWIA MIESZKANCOW

Na terenie miasta dziatalnos¢ prowadzg nastepujgce publiczne placéwki ochrony zdrowia:

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, w tym Szpital Powiatowy

z oddziatami: wewnetrznym, ginekologiczno-potozniczym, pediatrycznym

i chirurgicznym;
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e poradnie: alergologiczna, okulistyczna, chirurgiczna, choréb ptuc i gruilicy,
dermatologiczna, diabetologiczna, ginekologiczno-potoznicza, kardiologiczna,
laryngologiczna, leczenia uzaleznien, medycyny pracy, neonatologiczna, neurologiczna,
okulistyczna, ortopedyczno-urazowa, psychiatryczna, rehabilitacji i fizjoterapii, Poradnia K,
cytologiczna;

e pracownie: radiodiagnostyki, endoskopii/gastroskopii, elektrokardiografii, ultrasonografii,

* laboratorium.

SPZOZ Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego,

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Zespét Lekarzy Rodzinnych Nr 1, Infirmariae” s. c.,

2
3
4. Samodzielny Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Zespét Pielegniarski,
5. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Zesp6t Lekarzy Rodzinnych Nr 2,

6. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej,

7. Gabinety stomatologiczne.

Zakres opieki medycznej jest niewystarczajacy gdyz brakuje kilku poradni m.in.
endokrynologicznej, onkologicznej, medycyny sportowej, urologicznej. W latach 2009-2011 liczba
udzielanych porad systematycznie spadata. W 2012 roku nastgpit wzrost udzielonych porad o
okotfo 2% w stosunku do roku poprzedniego.

Na terenie miasta dziata siedem aptek. Wskaznik — liczba o0séb przypadajgcych na

1 ogdlnodostepng apteke — w miescie Siemiatycze wynosi 2122. Dla wojewddztwa podlaskiego

ksztattuje sie na poziomie: 3526 osdb, a dla Polski — 3381.

Wykres 3: Wykaz ustug medycznych w miescie Siemiatycze
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Dane wtasne
Do najwazniejszych problemoéw zdrowotnych mieszkaricéw gminy nalezg: choroby uktadu

sercowo — naczyniowego, choroby uktadu ruchu i reumatyczne, choroby endokrynologiczne
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(cukrzyca, choroby tarczycy), choroby nowotworowe.
W miescie prowadzona jest rowniez profilaktyka zachowan zdrowotnych dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych. Do najczesciej stosowanych form profilaktyki zdrowotnej nalezga:
1. Indywidualne rozmowy z pacjentem przeprowadzane przez personel podczas wizyt
w osrodku zdrowia, dotyczgce zachowan prozdrowotnych,
2. Informacje prozdrowotne w postaci ulotek, czasopism, gazetek s$ciennych na terenie
osrodka zdrowia,
Bilanse zdrowia dzieci i mtodziezy,
Badania dyspanseryjne dzieci i dorostych,
Program profilaktyki chordb uktadu krazenia realizowany przez lekarzy,
Program profilaktyki POCHP,
Program profilaktyki gruzlicy realizowany przez pielegniarki srodowiskowe,

Szczepienia profilaktyczne dzieci i dorostych,

e N o kW

Organizowane okresowo we wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi badania
przesiewowe w kierunku osteoporozy, okulistyczne, urologiczne, diabetologiczne.
Choroba alkoholowa i inne uzaleznienia powodujg szkody we wszystkich sferach zycia
cztowieka, majgc istotny wptyw zaréwno na poczucie bezpieczenstwa spotecznego, jak rowniez na
0golny stan zdrowia, zdolnos¢ do konkurencji na coraz bardziej wymagajgcym rynku pracy oraz
relacje rodzinne i miedzyludzkie.

Spozywanie alkoholu jest najbardziej rozpowszechnionym zachowaniem ryzykownym wsréd
miodziezy. Wraz z wiekiem wzrasta liczba osdb, ktére siegajg po alkohol. Z badan
przeprowadzonych wsréd szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na terenie miasta
Siemiatycze wynika, ze w roku 2012 - 189 ( na 511 ) uczniéw klas gimnazjalnych miato juz pierwszy
kontakt z alkoholem, w tym 55 osobom zdarzyto sie upi¢ do utraty kontroli nad swoim
zachowaniem®. Inaczej przedstawia sie to w szkotach ponadgimnazjalnych zaledwie 46 osdb nigdy
nie miato kontaktu z alkoholem, a 199 chociaz raz utracito kontrole nad swoim zachowaniem w
trakcie spozywania alkoholu w tym 8 zdarzyto sie to bardzo czesto.

Dane przygotowane przez Komende Miejskg Policji w Siemiatyczach wykazuja, iz mtodziez
najczesciej siega po narkotyki podczas spotkan towarzyskich, imprez oraz braku zajeé. Niezwykle
niepokojgcym jest fakt, iz w przekonaniu respondentdw substancje psychoaktywne zazywane s3 z
powodu problemdéw- istnieje mityczne przekonanie, iz uzywki dajg ucieczke od problemdw.
Zazywanie narkotykow przez sportowcéw wigze sie z zazywaniem przez nich niebezpiecznych

sterydéw anabolicznych, ktdre bardzo niekorzystnie wptywajg na organizm zwtaszcza mtodych

! Dane z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, 2014
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ludzi. Pozyskane dane $wiadczg o braku zazywania substancji psychoaktywnych przez
zdecydowang wiekszosé- ok. 60% badanej mtodziezy. Narkotykiem, po ktdry najczesciej siegaja
uczniowie to marihuana lub haszysz, leki (nasenne, uspokajajgce lub na grype) przyjmowane
w celu odurzania sie. Licealisci wykazali ponadto aktywnos$é w przypadku eksperymentowania
z dopalaczami.

W Siemiatyczach osoby uzaleznione i ich rodziny mogg uzyska¢ pomoc w zakresie uzaleznien

¢ Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,
¢  Miejskiej Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
¢ Punkcie Konsultacyjno - Terapeutycznym ds. uzaleznien,

e Poradni Leczenia Uzaleznionych i Wspdtuzaleznionych od Alkoholu.

llo$¢ wnioskéw o leczenie od alkoholu sktadanych do Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych systematycznie wzrasta : od 30 w roku 2007 do 59 w roku 2013 .

W roku 2013 z porad udzielanych w Punkcie Konsultacyjno - Terapeutycznym
w Siemiatyczach skorzystato 107 oséb w tym: 12 porad dotyczyto narkotykéw; 95 alkoholu,

terapig zostato objetych 38 osob.

Zjawisko uzalezniefn jest istotnym problemem miasta Siemiatycze. Nadmierne spozywanie
alkoholu powoduje awantury domowe co niejednokrotnie wigze sie z wzywaniem Policji, ktéra
wdraza procedure Niebieskiej Karty. W roku 2006 policjanci interweniowali — 682 razy, a w 2012
- 660. W 2012 r. w miescie Siemiatycze wszczeto procedure Niebieskiej Karty w 47 rodzinach.

Miasto Siemiatycze poza dziataniami terapeutycznymi uruchamia réwniez wiele przedsiewziec
profilaktycznych.

W roku 2013 realizowano projekt prewencyjny , Twoja droga — Twdj wybor” skierowany
do ucznidw gimnazjum oraz dzieci z najstarszych grup przedszkolnych. W ramach projektu
przewidziano spotkania z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji w Siemiatyczach, wizyty
studyjne w siedzibie komendy oraz wywiadowki profilaktyczne.

Celem projektu ,Twoja droga — Twodj wybor” w szkotach gimnazjalnych jest
uswiadomienie uczniom lll klas oraz ich rodzicom, czym jest uzaleznienie od alkoholu i stosowanie
przemocy domowej pod hastami ,,NIE(..) i JUZ” oraz ,,Edukacja prawna”. Natomiast cel inicjatywy
skierowanej do przedszkolakéw to przekonanie dzieci, ze policjant jest ich przyjacielem oraz ze
zawsze mogg sie do niego zwréci¢ o pomoc. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje projektu
jest Zespdt Prewencji Kryminalnej Nieletnich i Patologii oraz Petnomocnik Burmistrza Miasta

Siemiatycze ds. profilaktyki i przeciwdziatania uzaleznieniom.

Whioski i prognozy diagnostyczne obszaru zdrowia:
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e Najwazniejsze problemy obszaru zdrowia na terenie gminy dotyczg w/w choréb oraz
szeroko pojetego starzenia sie spofeczeistwa. Wzrastajgcy odsetek populacji gminy
przekraczajgcej wiek 60 lat determinuje wzrost problemdéw dotyczacych chordb i potrzeb
wieku podesztego.;

e Utrzymuja sie wykroczenia zwigzane ze szkodliwym uzywaniem alkoholu: zatrzymanie w

izbie, interwencje domowe;
e W grupie mtodziezy nastgpit znaczny wzrost ryzykownych zachowan;

e Konieczne jest prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktykay i ich rozwigzywaniem, jak

réwniez integracjg spoteczng oséb nimi dotknietych.

- OBSZAR BEZPIECZENSTWA

Brak bezpieczenstwa wywotuje niepokdj i poczucie zagrozenia. Wystepujg jednak miejsca
lub osiedla, ktére wymagajg wzmozonej interwencji stuzb policyjnych. Wedtug raportu Komendy
Powiatowej Policji w Siemiatyczach w roku 2012 na terenie MIASTA stuzbe petnito 76
funkcjonariuszy Policji oraz 25 pracownikéw cywilnych.

W roku 2012 w rejestrze $ledztw i dochodzen zarejestrowano 750 spraw, w tym 36

przeciwko osobie nieletnie;j.

Wykres 4: Postepowania w sprawach o wykroczenia w Miescie Siemiatycze
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Dane: Opracowanie wtasne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Siemiatyczach
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W 2012 roku odnotowano wzrost przestepstw, jakim jest kierowanie pojazdami pod
wptywem alkoholu. Pozostate wykroczenia — jak zatrzymanie, interwencje domowe oraz
przestepstwa kryminalne mieszczg sie w podobnych granicach. Dziatania policji obejmujg réwniez
zadania z zakresu przemocy w rodzinie. Na terenie miasta funkcjonuje Zespét Interdyscyplinarny,
ktory prowadzi dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W roku 2012 zarejestrowano 1083 wydarzen w Rejestrze Spraw o Wykroczenie, w tym 36

dotyczyto nieletnich.

Wykres 5 Wykroczenia 2012 rok w powiecie przeciwko:
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Dane: Opracowanie wtasne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Siemiatyczach

Dziatania siemiatyckiej policji koncentrujg sie rdwniez na zapobieganiu przestepczosci.
Pozadane policyjne tresci przekazywane sg poszczegdlnym adresatom w ramach realizowanych

programow prewencyjnych.

W roku 2012 i 2013 w KPP w Siemiatyczach prowadzone byty dwa gtéwne programy
edukacyjne i profilaktyczne STOP PATOLOGIOM | UWAGA ZAGROZENIE, w okresie 2006-2013

realizowano rowniez:

- Bezpieczna Droga Do Szkoty/Domu- w ramach programu ,Uwaga Zagrozenie” dziatania
edukacyjne skierowane byty do najmtodszych ucznidw szkét podstawowych. Podczas spotkan
w szkotach poruszana byta tematyka bezpiecznego poruszania sie po drodze oraz podstawowych

przepisdw ruchu drogowego,
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- Bezpieczne Ferie- w ramach programu ,Uwaga Zagrozenie” dziatania majgce na celu
przedstawienie zagrozen zwigzanych z zimowymi zabawami. Spotkaniami objeto najmtodsze

klasy Szkoty Podstawowej,

- Bezpieczne wakacje w ramach programu ,Uwaga Zagrozenie” w ramach tych dziatan
prowadzone byly spotkania podczas ktorych policjanci przekazali uczniom informacje jak

bezpiecznie spedzac czas podczas letniego wypoczynku,

- Bezpieczny Internet w ramach programu ,Uwaga Zagrozenie” w tych dziataniach brali udziat
uczniowie szkét podstawowych, gimnazjum oraz szkét S$rednich tematyka spotkania -

odpowiedzialnos¢ karna nieletnich oraz problematyka cyberprzemocy,

- Nie Ufaj bezgranicznie dziatania realizowane w ramach programu ,Stop Patologiom” skierowane
byty do ucznidw gimnazjum oraz szkét srednich. Tematyka spotkan byty zagrozenia zwigzane z

handlem ludZmi oraz wyjazdami za granice,

- Nie BadZmy Obojetni- dziatania obejmujg sezon jesienno-zimowy, ich celem byto ujawnianie
0sO0b narazonych na zamarzniecie, oséb bezdomnych, starszych, nieporadnych zyciowo

mieszkajgcych samotnie.

Dodatkowo nad bezpieczeristwem mieszkarncOw miasta Siemiatycze czuwa straz pozarna.
Publiczna Straz Pozarna przeciwdziata zagrozeniom wynikajgcym z nieszczesliwych zdarzen

losowych. Liczba zasobow strazy utrzymuje sie na podobnym poziomie od siedmiu lat.

Tabela 4 Zasoby ludzkie i infrastruktury strazy.

Zatrudnienie KP PSP Siemiatycze
Funkcjonariusze Funkcjonariusze system
ROK Pracownicy cywilni razem
system codzienny zmianowy
2006 9 34 2 45
2009 8 37 2 47
2012 7 36 2 45

Dane: KP PSP Siemiatycze
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Pozary
bardzo
ROK Powiat / gmina RAZEM mate Srednie duze
duze
2006 m. Siemiatycze 53 52 1 0 0
2009 m. Siemiatycze 44 44 0 0 0
2012 m. Siemiatycze 40 38 2 0 0
Dane: KP PSP Siemiatycze
Jeszcze do niedawna straz pozarna realizowata przede wszystkim zadania zwigzane

z pozarami, w szczegoélnosci takie jak ewakuacja, gaszenie i likwidacja skutkéw. Obecnie podejmuje

ponadto akcje ratownicze o charakterze chemiczno - ekologicznym i technicznym. Rozszerzony

zakres dziatan wymaga przede wszystkim budowy nowego modelu strazaka ochotnika -

profesjonalnego ratownika.

Najczesciej jednak strazacy biorg udziat w akcjach pozarowych i akcjach ratunkowych

w trakcie wypadkow komunikacyjnych.

Tabela 6 Rodzaj zagrozen

Miejscowe zagrozenia
gigantycz
ROK Powiat / gmina RAZEM mate lokalne | Srednie duze
ne
2006 m. Siemiatycze 145 22 123 0 0 0
2009 m. Siemiatycze 104 22 82 0 0 0
2012 m. Siemiatycze 121 31 20 0 0 0
Dane: KP PSP Siemiatycze
25
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Najwazniejsze zagrozenia na terenie m. Siemiatycze to:
1. ,Oerlemans Foods Sp.z 0.0.”, ,Polser Sp. z 0.0.” — zaktady, w ktérych wystepuje chlor,
2. Gazociag Kobryn-Warszawa, Zaktad Gazowniczy Siemiatycze,
3. Zagrozenia komunikacyjne na terenie miasta.
a) transport drogowy
b) transport lotniczy
4. Zagrozenie pozarowe obszaréw lesnych,
5. Zagrozenia zwigzane z ratownictwem technicznym, medycznym i wodnym.
a. wypadki drogowe,
b. katastrofa budowlana,
c. awarie infrastruktury komunalnej,
d. ratowanie ludzi,
e. ratowanie zwierzat,
f. ratownictwo na akwenach wodnych,
- budowle hydrotechniczne,
g. zagrozenia ze strony owadow,
h. kleski zywiotowej.
- opady deszczu,
- huragan,
- powddz,
- susza,

- epidemia.

W latach 2006-2013 prowadzono réwniez w miescie programy edukacyjne

i prewencyjne.

Funkcjonariusze KPPSP S-tycze wspdlnie z przedstawicielami Komendy Powiatowej
Policji przeprowadzili czynnosci kontrolne terenéw przywodnych (przy zalewach
w Siemiatyczach).

Uczestniczyli w  akcji  kontrolnej organizowanej przez KRUS zwigzanej

z bezpieczenstwem gospodarstw rolnych .

Funkcjonariusze KPPSP na prosbe administracji szkolnej poszczegdlnych szkét
uczestniczyli w pogadankach, prezentacjach i szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa
pozarowego, bezpiecznych zachowan w przypadkach zagrozen. W okresie letnim przeprowadzono

prelekcje z zakresu bezpieczenstwa pozarowego.
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Na terenie KPPSP w Siemiatyczach zorganizowano eliminacje do turnieju wiedzy
pozarniczej ,,Mtodziez Zapobiega Pozarom”.
Wystosowano do spotfecznosci lokalnej za posrednictwem Urzedu Miasta apele

dotyczace:

- niewypalania traw,
- zagrozen zwigzanych z dogrzewaniem sie podczas zimy oraz mozliwoscig zatrucia sie

tlenkiem wegla,

- zamieszczono réwniez wiele prewencyjnych porad na stronie Komendy Powiatowej PSP

w Siemiatyczach.

Priorytetami w obszarze bezpieczenstwa s3 tei:

e Doskonalenie funkcjonowania Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego
i usprawnienie organizacji dziatan ratowniczych poprzez organizacje ¢wiczen, monitoring
gotowosci sit i srodkow;

¢ Doskonalenie systemu rozpoznawania, analizowania zagrozen pozarowych oraz nadzér
nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych;

e Dziatania na rzecz poprawy S$wiadomosci spotecznej w zakresie ochrony

przeciwpozarowej.

OSOBY ZALEZNE: STARSZE ORAZ NIEPELNOSPRAWNE

Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych mozina zaliczy¢é samotnosé, chorobe,
niepetnosprawnosé oraz zycie w ubdstwie.

Wszystkie te problemy wskazujg na istniejgcg marginalizacje osdb starszych jako
zbiorowosci, czego przyktadem moze byé stopniowe eliminowanie ich z aktywnego zycia
zawodowego i spotecznego w momencie przekraczania granicy wieku emerytalnego.

Wedtug danych Urzedu Miasta Siemiatycze liczba mieszkancéw gminy w wieku 60 lat

i powyzej w wybranych latach sukcesywnie wzrasta .

2007 r.— 1940 oséb
2009 r.—2 070 oséb
2012 r.—2 3310s6b
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Swiadczeniobiorcami systemu pomocy spotecznej w 2013 roku w przewazajacej mierze
byty osoby w wieku aktywnosci zawodowe] (18-59). Drugg grupe stanowili odbiorcy w wieku 60
i wiecej lat (wiek emerytalny).

Wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan osoby
niepetnosprawne to 15% populacji naszego kraju.

W gminie niepetnosprawne dzieci majg mozliwos¢ korzystania z nauczenia
zintegrowanego dzieki temu majg kontakt z rowiesnikami. Dzieci przedszkolne z dysfunkcjami
korzystajg z przedszkola ogélnodostepnego, natomiast dzieci w wieku szkolnym uczg sie w klasach
ogodlnodostepnych w szkole lub w oddziatach z nauczaniem zintegrowanym.

Whioski i prognoza obszaru oséb zaleinych :
¢ Wystepuje izolacja osdb starszych, samotnie mieszkajgcych i oséb niepetnosprawnych;
e Nalezy prowadzi¢c wtasne rozpoznanie i monitorowanie sytuacji oséb zaleznych

W gminie;

e Stale wspodtpracowa¢ z partnerami spotecznymi w obszarze niepetnosprawnosci

i wiaczenia spotecznego osdb starszych;

e Nalezy podejmowac dziatania na rzecz upowszechnienia Uniwersytetu Il Wieku

i dziatalnosci NGO na rzecz oséb niepetnosprawnych;

e W celu zapobiegania wykluczeniu spotecznemu wazne jest umozliwienie nauki dzieciom

niepetnosprawnym fizycznie i umystowo wraz ze swoimi zdrowymi réwiesnikami.

= WYKLUCZENIE SPOtECZNE

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o pomocy spotecznej podstawowe zadania
w zakresie problemdéw i potrzeb spotecznych na terenie gminy realizuje osrodek pomocy

spotecznej.

W celu efektywnosci dziatan pomocowych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
wspotpracuje na co dzien z Sqdem Rejonowym, Prokuraturg Rejonowg, kuratorami zawodowymi i
spotecznymi, komornikami sagdowymi z terenu catego kraju, ze szpitalem w Siemiatyczach oraz
Szpitalem Psychiatrycznym, Domami Pomocy Spotecznej wojewddztwa podlaskiego i wojewddztw
osciennych, Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Siemiatyczach, Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci, Miejska
Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
parafiami Rzymsko-Katolickimi, Prawostawnymi, dzielnicowymi iKomendantem Policji w

Siemiatyczach, Szkotami ( ich pedagogami i Radami Rodzicdw), z przedstawicielami stowarzyszen
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ochotniczych strazy pozarnych, z lekarzami rodzinnymi i pielegniarkami, a takze z radnymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi.

Wszystkie wymienione osoby i instytucje dziatajg w obszarze szeroko pojetej pomocy
spotecznej i pracy socjalnej na rzecz oséb i rodzin potrzebujgcych wsparcia.

W zaleznosci od ztozonosci sytuacji rodziny, dzieci, oséb starszych zakres wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej rdzni sie i jest podejmowany w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
i wsparcia oraz w celu usamodzielnienia.

Wedtug danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Siemiatyczach niewiele dzieci
z rodzin biologicznych, zamieszkujgcych Miasto Siemiatycze trafia do placdwek opiekunczo-

wychowawczych, czy rodzin zastepczych. Moze to Swiadczy¢ o wiasciwym wsparciu rodziny na

terenie miasta.

Tabela 7 Liczba dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz adopc;ji

Liczba dzieci umieszczonych w
Liczba rodzin Liczba dzieci zgtoszonych
Lata placéwkach opiekuriczo-
zastepczych do adopcji
wychowawczych
2006 - 3 -
2009 - - -
2012 1 - -

dane PCPR w Siemiatyczach
Wsrdd trudnosci rodzin zostaty jednak wskazane:
- brak mieszkan socjalnych, ktore zabezpieczytyby godne warunki mieszkaniowe rodzin,
- samotne wychowywanie dzieci przez jednego rodzica,
- uzaleznienie rodzicéw biologicznych od alkoholu, narkotykow.

Statutowym celem dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach jest
realizowanie zadan, ktére powinny umozliwi¢ osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych. Pomoc udzielana jest bezposrednio rodzinom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej, dotknietym bezrobociem lub inng przyczyng powodujgcg trudng sytuacje.
Srodki na pomoc spoteczng to gtéwnie $rodki pochodzace z budzetu parstwa oraz $rodki gminne.

W Osrodku zatrudnionych jest aktualnie 22 pracownikéw

W 2012 roku wydatki Osrodka Pomocy Spotecznej zamknety sie kwotg 6.666.797 zi,

w tym:
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1. na zadania wtasne 1.393.585 zt
2. na zadania zlecone 3.351.539 zt

3. na zadania witasne dotowane z budzetu panstwa 1.709.536 zt m.in.:

a) dofinansowanie programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” 348.900 zt

b) dofinansowanie do wyptaty zasitkdw okresowych i statych 1.081.701 zt
c) sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za podopiecznych 34.202 zt
4. na zadania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 212.135 zt

Tabela 8 Budzet na zadania pomocy spotecznej w miescie Siemiatycze

ROK KWOTA

2006 5.235.982 zt
2009 5.893.494 zt
2012 6.666.797 zt

Dane : wtasne MOPS Siemiatycze

Na realizacje zadan z zakresu pomocy spofecznej w miescie w2012 roku wydano
6.666.797 zt obejmujac pomocyg 637 rodzin. Najwiecej srodkéw w roku 2012 przyznano na
wypftate zasitkéw okresowych 651.297 zt.

Pomoc spoteczng udzielana jest osobom i rodzinom, w szczegdlnosci z powodu, ktoére

okresla w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Tabela 9 Powody przyznawania pomocy

Przyczyny udzielania ROK 2006 ROK 2009 Rok 2012
pomocy
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin 0s6b w rodzin 0s6b w 0sob w
rodzinach rodzinach rodzin rodzinach
Uboéstwo 459 1266 400 954 510 1316
Potrzeba ochrony
. ) 32 147 97 436 64 272
macierzynstwa
W tym:
13 60 39 178 26 11
Wielodzietnos¢
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Bezrobocie 296 840 292 750 405 935
Niepetnosprawnos¢ 127 267 109 330 184 920
Dtugotrwata lub ciezka

79 164 122 257 115 219
choroba
Bezradno$¢ w sprawach
opiek-wych. i prowadzenia

46 187 102 362 67 221
gospodarstwa domowego -
ogoétem
W tym:

35 145 79 282 52 172
Rodziny niepetne
Rodziny wielodzietne 11 42 23 80 15 49
Przemoc w rodzinie 2 8 4 14 48 153
Alkoholizm 8 18 3 7 18 22
Trudnosci w

rzystosowaniu do zycia

przy . yela po 3 3 2 2 1 1
opuszczeniu zaktadu
karnego

Dane : wtasne MOPS Siemiatycze

Dane wykazuja, ze najwiecej rodzin korzystato z pomocy w 2012 roku- byto to 629 rodzin,

natomiast w 2006 roku byto tych rodzin najmniej, czyli 543.

Najczestszym powodem ubiegania sie o pomoc jest bezrobocie, niepetnosprawnosc
i dtugotrwata choroba. Osoby te i ich rodziny stanowié¢ powinny podstawowych odbiorcéw

planowanych dziatah w kolejnym okresie strategicznym opracowywanego dokumentu.
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Wykres 6 Liczba rodzin z problemami opiekurnczo-wychowawczymi

2012 A

2010 A

2008 A

2006 A

2004 -

2002

Dane : wtasne MOPS Siemiatycze

W zwigzku ze wzrastajgcy liczbg rodzin potrzebujgcych wsparcia w sprawach opiekunczo-
wychowawczych wsrdéd dziatan osrodka powinny znalezé sie: dodatkowe specjalistyczne
doradztwo psychologdw, ustugi asystentow rodziny, czy grupy wsparcia/edukacji dla tychze
rodzin.

Gmina wyptaca réwniez swoim podopiecznym Swiadczenia rodzinne, przyznawane
na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255 z pdzin.) Rokrocznie jest to 13 128 $wiadczen rodzinnych w tym dodatki do zasitku

rodzinnego z tytutu:
a) urodzenia dziecka,
b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
¢) samotnego wychowywania dziecka,
d) ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego do 5 roku zycia,
e) ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego powyzej 5 roku zycia,
f) rozpoczecia roku szkolnego,
g) podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania.

Z zakresu S$wiadczen rodzinnych wyptacono jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia

dziecka:
W roku 2006 roku - 112 osobom,

W roku 2009- 139 osobom,
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w 2012 roku - 127 osobom.

Whioski i prognozy obszaru pomocy spoteczne;j:

e Nalezy skoncentrowaé wysitki w celu wiekszego wsparcia rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi;

e Wsrdd gospodarstw domowych wiekszg uwage i wsparcie nalezy zagwarantowacd
osobom, ktdre utracity prace na skutek likwidacji zaktadéw lub miejsc pracy, rodzinom
wielodzietnym, w ktérych zaden z cztonkéw nie posiada statego Zrédta dochodu,
niepetnosprawnym otrzymujgcym Swiadczenia z pomocy spotecznej i renty, z dzie¢mi

w wieku szkolnym oraz osobom starszym zamieszkujgcym miasto Siemiatycze.

DZIAtALNOSC POZARZADOWA

Organizacje pozarzgdowe, dziatajgce na terenie miasta Siemiatycze wspomagajg
rozwigzywanie lokalnych problemoéw spotecznych. S3 to: 17 stowarzyszen, 13 oddziatéw i kot
stowarzyszen ogdlnopolskich lub wojewddzkich, 2 fundacje, 16 organizacji sportowych oraz

Ochotnicza Straz Pozarna.

Tabela 10: Wykaz organizacji pozarzadowych na terenie miasta Siemiatycze wspomagajacych

rozwigzywanie lokalnych problemoéw spotecznych .

Stowarzyszenie Oddziaty Stowarzyszen
Nadbuzanskie Stowarzyszenie Carit;?s Di‘ece'zji Drohiczyfiskiej N
1. T 1. OdQZ|af S|e.m|_atycze przy parafii pw.
Whniebowziecia NMP
Caritas Diecezji Drohiczynskiej —
Sk OriEeE 2. Qddziaf Sie.miatyczg przy parafii pw.
2. Sw. Andrzeja Boboli
Spoteczna
3 Dekanalny Instytut Kultury
) Prawostawne;j
Siemiatyckie Stowarzyszenie | 4 Warsztaty Terapii Zajgciowej
= Abstynentow ,,IGNIS”
4 Stowarzyszenie , KLUB 5 Polski Czerwony Krzyz — Oddziat
) AMAZONKI” ) Rejonowy
5 Stowarzyszenie , KLUB 6 Polski Zwigzek Niewidomych — Koto
) LITERACKI” ) Siemiatycze
6 Stowarzyszenie Mito$nikow
' Zwierzat ,PSIEMIATYCZE” 7. Polskie Towarzystwo Walki z

Kalectwem — Oddziat Terenowy
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w Siemiatyczach
Zwigzek Kombatantow
8 Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych
) Wiezniéw Politycznych — Koto
Siemiatycze
Stowarzyszenie na Rzecz 9. Zwiazek Harce.rsjcw:«j\ Polskiego —
Chorych Niepetnosprawnych z Hufiec Nadbuzarski
7. Choroba Alzheimera i 10. Zwigzek Sybirakéw
Zabur,zenlaml PRI Polski Zwigzek Emerytéw i Rencistow
, Otwérz Oczy” 11. . L
— Zarzad Rejonowy w Siemiatyczach
Stowarzyszenie Wspierania FUNDACIE
8. Kultury Narodowej ,,Mate
Podlasie”
1. Fundacja ,,Ratujmy”
9. Wszechnica Infrastruktury
OCHOTNICZE STRAZE POZARNE
10. Klub Seniora - — —
Ochotnicza Straz Pozarna w Siemiatyczach

Dane : wtasne MOPS Siemiatycze strona www.siemiatycze.pl

Organizacje sportowe
1.Miejski Klub Sportowy ,,CRESOVIA” Siemiatycze,
2.Uczniowski Klub Sportowy ,,DANEX” Siemiatycze,
3.Uczniowski Klub Sportowy ,KANGUR” Siemiatycze,
4.Uczniowski Klub Sportowy ,,LIDER” Siemiatycze,
5.Uczniowski Klub Sportowy ,,PROMYK"” Siemiatycze,
6.Uczniowski Klub Sportowy ,ZACZEK” Siemiatycze,
7 .Katolicki Klub Sportowy ,,ORZEL” Siemiatycze,
8.Podlaskie Zrzeszenie Motorowo-Turystyczne,
9.Nadbuzanski Klub Motorowy w Siemiatyczach,
10.Towarzystwo Sportowe Siemiatycze,
11.Podlaskie Stowarzyszenie Rozwoju Dzieci i Mfodziezy ,ANDY”,
12.Klub brydza sportowego Klub szachowy przy Siemiatyckim Osrodku Kultury,

13.Polski Zwigzek Wedkarski — Koto Siemiatycze,
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14. Dzielnicowy Klub Sportowy,
15.Lekkoatletyczny Klub Sportowy ,, SPRINTER” Siemiatycze,
16.Mtodziezowy Klub Sportowy , KRESOWIAK — ORION.

W latach 2008-2014 miasto zawarto 21 porozumien o wspodtpracy z instytucjami i

organizacjami w zakresie rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych.

Tabela 11 : Zakres zlecanych zadan przez miasto Siemiatycze w latach 2008-2014

Lp Instytucja/organizacja Zakres wspotpracy

1 Komenda Powiatowa Policji Wspéldziatanie Miasta przy realizacji dziatan
profilaktycznych NIE | JUZ skierowanych do

uczniéw gimnazjow.

2 Towarzystwo Sportowe Wspéldziatanie Miasta przy realizacji imprezy

sportowej,, Ogoélnopolski Puchar Podlasia”

3 Wyzszg Szkotg Administracii porozumienie w sprawie utworzenia Uniwersytetu
Publicznej im. S. Staszica Trzeciego Wieku w Siemiatyczach dzialajgcego
w Biatymstoku przy Siemiatyckim Osrodku Kultury
4 Stowarzyszenie Klubu Dofinansowanie zakupu ulotek profilaktycznych
Amazonek
5 Miejski Klub Sportowy Cresovia Wspobtdziatanie Miasta przy organizacji obozu

sportowego dla dzieci i mfodziezy

6 Gimnazjum Publiczne nr 1 Wspotdziatanie Miasta przy organizacji wyjazdu dla

miodziezy na Ogolnopolski Przystanek PAT

7 Nadbuzanski Klub Motorowy Wspotorganizacja V i VI rundy Motocyklowych

Wyscigow Terenowych

8 Nadbuzanski Klub Spinningowy Wspétorganizacja zawodéw wedkarskich ,,
SPOTKANIA KRESOWE”"

9 Siemiatyckie Stowarzyszenie Wspétorganizacja XVIII rocznicy powstania
Abstynentéw IGNIS stowarzyszenia.
10 Nadbuzanski Klub Spinningowy Wspolorganizacja zakonczenia sezonu

wedkarskiego 2013

11 Zespot Szkot w Siemiatyczach Wspolorganizacja imprezy
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,, Jesienne Trele”

12

Zespot Szkot Rolniczych w

Czartajewie

Wspolorganizacja imprezy

,, Bitwa na stowa”

13

Mtodziezowy Klub Sportowy
Kresowiak - Orion

Dofinansowanie zakupu strojéw sportowych

14

Towarzystwo Sportowe

Wspobtorganizacja imprezy sportowej ,, Puchar

Podlasia Dziewczat i Chtopcow”

15

Stowarzyszenie Honorowych
Dawcow Krwi. Oddziat

Terenowy w Siemiatyczach.

Dofinansowanie zakupu upominkéw na rzecz
zastuzonych krwiodawcéw z terenu miasta

Siemiatycze

16

Uczniowski Klub Sportowy ,,
DANEX”"

Wspétorganizacja imprezy sportowej IV edyciji
Miedzynarodowego Swigtecznego Turnieju Pitki

Siatkowej Dziewczat

17

Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w

Siemiatyczach

Wspotdziatanie przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem uzaleznieniom od alkoholu,

tytoniu i innych srodkéw psychoaktywnych

18

Warsztat Terapii Zajeciowej
Zgromadzenia Siostr

Karmelitanek Dziecigtka Jezus

Wspélorganizacja IV Podlaskiego Przeglagdu Koled
i Pastoratek ,, Siemiatycka Stajenka 2014 r.

19

Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w

Siemiatyczach

Wspétdziatanie w ramach realizowanego programu

profilaktycznego ,, Trzymaj forme”

20

Podlaskie Stowarzyszenie
Rozwoju Dzieci i Mlodziezy
ANDY

Wspolorganizacja wyjazdu dzieci i mtodziezy na
Miedzynarodowe Otwarte Mistrzostwa Europy
KARATE KIDS BOXING

21

Mtodziezowy Klub Sportowy

Kresowiak - Orion

Wspotorganizacja imprezy sportowej zwigzanej z
zakonczeniem rozgrywek futsalu kobiet w sezonie
2013/2014

Dane : wtasne MOPS Siemiatycze strona www.siemiatycze.p!

Miasto jest otwarte na inicjatywy spoteczne. Na przestrzeni lat podpisywano umowy

i przekazywano srodki instytucjom i organizacjom na realizacje m.in. dziatan z zakresu profilaktyki

zdrowia, wypoczynku letniego dzieci, sportu, kultury, bezpieczeristwa publicznego.
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Il. CZESC PROGRAMOWA

1. OBSZARY STRATEGICZNE i WIZJA ROZWOJU MIASTA

Strategia pozwala zaplanowac¢ plan rozwoju spotecznego, przygotowac dziatania zgodnie

z wczesnhiej wypracowang wizja.
Wynikte w trakcie opracowania wnioski i prognozy, a takze potrzeby zgtoszone przez
instytucje poddano analizie podczas prac nad strategia. W ten sposéb opracowano cztery
najwazniejsze obszary problemowe, ktére powinny sta¢ sie przedmiotem dziatarh samorzadu oraz

catej spotecznosci miasta Siemiatycze do roku 2022.

| OBSZAR
zwigzany jest z trudnosciami w funkcjonowaniu rodzin, w tym opiekunczo-wychowawczymi,

utrzymujaca sie liczba rodzin ubogich wymagajacych wsparcia, rodzin wielodzietnych i samotnych
rodzicow, korzystajgcych z pomocy spotecznej; wzrost liczby rodzin, w ktérych wystepuje zjawisko

przemocy w rodzinie, negatywng tendencjg demografii w miescie.

Wobec tych trudnosci zdefiniowano cel strategiczny | —jakim jest

WSPIERANIE RODZINY | ZAPOBIEGANIE KRYZYSOM
Il OBSZAR

ma sprzyjaé lokalnej gospodarce w odpowiedzi na migracje zarobkowg oséb mtodych do
wiekszych osrodkéw miejskich oraz za granice, ukryte bezrobocie, trudnosci oséb dtugotrwale
bezrobotnych, trudnosci rodzin rolnikdéw o niewielkich gospodarstwach, a takze minimalizowac

bezrobocie oséb mtodych
W odpowiedzi na powyzsze trudnosci okreslono cel strategiczny Il :

ROZWOJ RYNKU PRACY | POMOCY OSOBOM BEZROBOTNYM.
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Il OBSZAR

zostat skonstruowany w odpowiedzi na statg tendencje wzrostowg w grupie oséb starszych w
miescie, alienacje i zty stan zdrowia wsréd oséb starszych, wykluczenie niepetnosprawnych,
koniecznos¢ wsparcia dzieci niepetnosprawnych w dostepie do edukacji, utrzymujaca sie
tendencje szkodliwego uzywania alkoholu oraz srodkéw psychoaktywnych, wzrost ryzykownych

zachowan mtodziezy.
Na podstawie tych wnioskéw ustalono cel strategiczny Il :

WZMOCNIENIE SYSTEMU WSPARCIA | AKTYWNOSCI 0SOB CHORYCH, STARSZYCH,
NIEPELNOSPRAWNYCH

IV OBSZAR

powstat w oparciu o potrzeby dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i
mtodziezy, niewystarczajacy infrastrukturg kultury oraz organizacji spotecznych rozwigzujacych

problemy spoteczne i integrujace mieszkancoéw, niepetne wykorzystanie obecnej bazy lokalowe;.
Aby rozwigzac te problemy powstat cel strategiczny IV:

ROZWOJ KULTURY, EDUKACJI | KAPITALU SPOLECZNEGO

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu miasta, jaki chcieliby osiggnac jej
mieszkancy do roku 2022. Opisuje bardzo ogdlnie do czego dazymy, jakie chcemy osiggnaé cele,
jesli podejmujemy dziatania strategiczne. W trakcie prac nad strategig zostata zdefiniowana jako

pozytywne wyobrazenie przysztosci.

WIZJA:
Miasto Siemiatycze —
miejsce przyjazne mieszkanncom, bezpieczne, aktywne i zintegrowane;
zapewniajgce rozwoj gospodarczy,

wspierajgce rodziny, osoby mfode i starsze.
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2. CELE | KIERUNKI DZIAtANIA

Celem Strategii jest podjecie systemowych rozwigzan problemdéw spotecznych
destabilizujgcych zycie mieszkancéw. Wytyczone cele zrealizowane zostang przy wykorzystaniu
istniejgcych instytucji, organizacji i innych podmiotdw dziatajgcych w sferze spotecznej.
Zintegrowanie lokalnego srodowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umozliwi ludziom Zzycie w poczuciu poszanowania
godnosci kazdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz réwny dostep do zasobdw podstawowych

ustug.

Ponizej zostaty opisane kolejne cele i kierunki, opracowane na podstawie diagnozy
spotecznej i wnioskdw zapisanych w obszarach problemowych. Ich realizacja podczas kolejnych lat
zapewni minimalizacje probleméw spotecznych, wzmocni aktualnie realizowane dziatania,

rozwinie wspotprace i zahamuje negatywne tendencje problemdw spotecznych.

CEL I: WSPIERANIE RODZINY | ZAPOBIEGANIE KRYZYSOM

KIERUNKI DZIAtANIA:

Promowanie roli i funkcji rodziny,

Organizacja Dni Rodziny na terenie miasta,

Promocja dobrych praktyk na rzecz rodzin i dobrych wzorcéw wychowania,

Organizacja programow edukacyjnych i profilaktycznych dla rodzin, mtodziezy, rodzicow,
Edukacja rodzicow poprzez prace socjalng, asystenture rodziny,

Budowa systemu wsparci a dla 0séb i rodzin w kryzysach,

Koordynowanie prac Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego,

Utrzymanie oferty skierowanej na organizacje kolonii dla dzieci z ubogich rodzin,

L 0 N o R W N

Kontynuacja prowadzenia : placdwek wsparcia dziennego dla dzieci, dozywiania,

stypendidw socjalnych, wyprawek szkolnych,

10. Wsparcie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym szczegdlnie
uzdolnionych,

11. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie, Programu Wspierania Rodziny .
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PLANOWANE WSKAZNIKI | EFEKTY:

W N

Lo ©® N o

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

przygotowanie i wdrozenie minimum jednej kampanii spotecznej w roku,

realizacja projektéw i programéw dedykowanych rodzinom w miescie, ilos¢ programéw,
ilo$¢ realizowanych projektow szkolnych — edukacyjnych i profilaktycznych,

ilos¢ zaje¢ dla rodzicow/opiekundéw w miescie, organizacja grup umiejetnosci
wychowawczych w mieécie, minimum dwa razy w roku dla 20 rodzicow,

realizacja ustug asystentury rodzinnej na rzecz minimum 10 rodzin w roku,

organizacja kolonii dla min 20 dzieci z ubogich rodzin w roku,
posiedzenia Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego min raz w kwartale,
zwiekszenie liczby miejsc w placéwkach wsparcia dziennego dla dzieci,

zwiekszenie liczby miejsc pomocy rodzinie w miescie,

. pozyskanie kadry specjalistycznej do wsparcia specjalistycznego rodzin w kryzysach,

organizacja dozywiania, stypendidow socjalnych, wyprawek szkolnych dla min 300 dzieci,
wdrozenie i prowadzenie Karty Duzej Rodziny,

wzrost liczby dzieci i dorostych objetych programami edukacyjnymi,

wsparcie w doksztatcaniu kadry pracujgcej z rodzing ,

dostosowanie godzin dziatajgcych ustug, punktdw na rzecz rodziny do potrzeb srodowiska,

realizacja kontraktow rodzinnych i socjalnych wsrdd klientow pomocy spotecznej,

realizacja innych wskaznikdw, zgodnie z zapisami w Programach.

CEL Il : ROZWOJ RYNKU PRACY | POMOCY OSOBOM BEZROBOTNYM

KIERUNKI DZIAtANIA:

Promocja gospodarcza gminy i podmiotdw gospodarczych na terenie wojewddztwa
i Polski, pozyskiwanie inwestoréw,

Wspdtpraca podmiotdw rynku pracy, w tym publicznych i niepublicznych w obszarze
przeciwdziatania bezrobociu i tworzenia podmiotdéw rynku pracy i ekonomii spotecznej,
Pozyskiwanie funduszy na aktywizacje grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnym

potozeniu na rynku pracy,
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4. Biezgcy monitoring ofert i opracowanie projektéw majgcych na celu rozwigzywanie
problemu bezrobocia w szczegdlnosci wsrod mtodych oséb, oséb bez wyksztatcenia oraz
50 plus,

5. Dziatania edukacyjne, szkoleniowe i warsztatowe dotyczace wiedzy i umiejetnosci
ekonomiczno-gospodarczych dla réznych grup spotecznych,

6. Profilaktyka i redukowanie psychospotecznych skutkéw bezrobocia,

7. Prowadzenie prac spotecznie uzytecznych, robét interwencyjnych, stazy i kontraktow
socjalnych dla oséb nieaktywnych,

8. Umozliwienie odbywania stazy na terenie gminy osobom mtodym,

9. Budowa sieci wspdtpracy miedzy instytucjami i organizacjami w obszarze aktywnej
integracji,

10. Rozwdj ekonomii spotecznej.

PLANOWANE WSKAZNIKI | EFEKTY:

1. zorganizowanie i przeprowadzenie konkursu na przedsiebiorstwo spoteczne, produkt
lokalny,

2. inicjowanie i organizowanie wydarzen zwigzanych z lokalnymi produktami minimum raz
w roku,

3. organizacja szkolen i edukacji dla przedstawicieli samorzadu i ngo w obszarze nowego
okresu programowania EFS na lata 2014-2020,

4. pozyskiwanie srodkow zewnetrznych w partnerstwach z ngo i sektorem publicznym,

5. udziat w szkoleniach dla pracownikéw samorzadu/ngo w obszarze ekonomii spotecznej-
minimum raz w roku, zakoriczone wspdlnie wypracowanym projektem,

6. organizacja spotkan i platform wymiany doswiadczen w zakresie lokalnego rynku pracy,

7. uruchomienie/prowadzenie statych partnerstw na rzecz rynku pracy i pomocy osobom
bezrobotnym,

8. upowszechnianie projektéw, pomystdéw podczas spotkan w miescie i na stronie WWW,

9. wdrazanie rozwigzan aktywnej integracji dla wykluczonych z powodu bezrobocia,
prowadzenie wspodtpracy z PUP,

10. przygotowanie projektu kampanii we wspdtpracy z PUP i instytucjami w miescie,

11. Swiadczenie form pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom, w tym zasitkdw okresowych
przez MOPS,

12. prowadzenie poradni konsultacyjnej z dostepnoscig radcy prawnego,

13. przygotowanie instytucji, podmiotéw ekonomii spotecznej do rozszerzenia dziatalnosci na

rzecz grup potrzebujgcych wsparcia,

41

Id: 7C931EE7-F517-4837-A049-2457EE37E9A2. Podpisany Strona 41



Strategia Rozwiqzywania Problemdw Spotecznych na lata 2014-2022

14. wytypowanie lokali gminnych przez Rade Miasta dla osdb potrzebujgcych (bezdomnych,
niepetnosprawnych, ofiar przemocy iinnych wraz z zaangazowaniem tych grup),

15. organizacja dla min 30 oséb w roku : prac spotecznie uzytecznych, robét interwencyjnych,
stazy,

16. realizacja innych wskaznikdw, zgodnie z zapisami w Programach.

CEL STARTEGICZNY Ill: WZMOCNIENIE SYSTEMU WSPARCIA | AKTYWNOSCI 0SOB
CHORYCH, STARSZYCH, NIEPELNOSPRAWNYCH

KIERUNKI DZIALANIA:

1. Rozwijanie systemu pomocy/ustug osobom starym, chorym i niepetnosprawnym w ich
Srodowisku zamieszkania:

- ustug opiekunczych, zatrudnienie wiekszej liczby oséb z kwalifikacjami do pracy z osobami
starszymi i samotnymi,

- prowadzenie klubéw seniora, Uniwersytetu Il Wieku,

- uruchomienie Srodowiskowego Domu Samopomocy,

— organizowanie zaje¢ warsztatowych dla niepetnosprawnych.

2. Kontynuacja likwidacji barier architektonicznych i komunikacyjnych:

— umozliwienie pokonywania rdéinych pozioméw w miejscach gdzie wystepujg rdznice
wysokosci,

— systematyczne przystosowywanie do potrzeb osdb niepetnosprawnych obiektéw uzytecznosci
publicznej,

3. Opracowanie i wdrazanie projektdw, programow na rzecz oséb niepetnosprawnych.

4. Upowszechnienie informacji o zdrowym stylu zycia.

5. Rozwdj pomocy w placodwkach specjalistycznych i poradnictwa specjalistycznego -
kontynuacja i rozszerzenie dziatalnosci: punkt informacyjno-konsultacyjnych oraz terapii
rodzinnej, poradnia leczenia uzaleznien, skierowanie na leczenie odwykowe,

6. Poszerzenie integracyjnego systemu edukacji:

- ufatwianie dostepu uczniom niepetnosprawnym do sprzetu rehabilitacyjnego zmniejszajacego
skutki niepetnosprawnosci,

- umozliwienie nauki dzieciom niepetnosprawnym fizycznie i umystowo wraz ze swoimi zdrowymi
réwiesnikami.

7. Wspdtpraca z instytucjami, organizacjami, kosSciotami, zwigzkami wyznaniowymi, ktére

prowadzg akcje na rzecz ludzi starych, niepetnosprawnych, chorych.
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8. Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych dziatajgcych na rzecz

0s0b zaleznych.

9. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

Przeciwdziatania Narkomanii.

10.
11.

PLANOWANE WSKAZNIKI | EFEKTY:

Zwiekszenie ilosci swiadczen ustug opiekunczych , w tym specjalistycznych,

przygotowanie programu oraz uruchomienie Srodowiskowego Domu Samopomocy do
2018 roku,

przygotowanie wniosku do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgcego
rozszerzenia ustug dla klubow seniora i Uniwersytetu Il Wieku,

prowadzenie Klubu Wolontariatu - praca na rzecz lokalnego srodowiska oséb starszych i
chorych przez mtodziez,

pozyskanie kadry i prowadzenie ustug dla osdb starszych, chorych ,niepetnosprawnych i
0s0b z zaburzeniami psychicznymi od 2015 roku,

opracowanie i realizacja programéw edukacji zdrowotnej i profilaktyki na rzecz
Srodowiska osdb starszych, niepetnosprawnych ,

zawieranie partnerstw na rzecz kompleksowego wsparcia osdb uzaleznionych, ich
rodzin, dtugotrwale chorych czy niepetnosprawnych,

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych w partnerstwach z ngo i sektorem publicznym,

wzrost liczby dzieci i dorostych objetych programami edukacyjnymi i alternatywnymi,

wsparcie kadry w doksztatcaniu w obszarze profilaktyki i edukacji zdrowotnej,

realizacja innych wskaznikéw, zgodnie z zapisami w Programach.

CEL IV: ROZWOJ KULTURY, EDUKACJI | KAPITAtU SPOLECZNEGO

KIERUNKI DZIALANIA:

1. Poprawa infrastruktury, modernizacja budynkdéw i doposazenia placdwek edukacyjnych,

2. Rozwdj infrastruktury kultury- budowa wielofunkcyjnego amfiteatru,

3. Pozyskanie $rodkéw na rozwdj projektéw innowacyjnych w bibliotekach, czytelniczych,
tradycji narodowej , mniejszosci narodowych,

4. Inicjowanie i rozwdj form integracji rodzin ze spotecznoscig lokalng — wspieranie
wypoczynku rodzinnego; wspodtorganizowanie i promowanie imprez integracyjnych
i kulturalnych, festynéw, konkursow,

5. Rozwdj kultury fizycznej i sportu dzieci i mtodziezy, oséb starszych,
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6. Wykorzystywanie réznorodnych form komunikacji ze spotecznoscig w celu efektywnego
wykorzystania obiektow sportowych, wspétorganizacja imprez kulturowych z partnerami
spotecznymi,

7. Rozwdj nieodptatnych form rozwoju zainteresowan w SOK,

8. Budowa miejsc spedzania rodzinnego czasu wolnego,

9. Woykorzystanie nowego okresu programowania EFS do realizacji lokalnych ustug, rozwoju
organizacji i grup,

10. Organizowanie wolontariatu na rzecz spotecznosci lokalnej,

11. Realizacja Miejskiego Programu Wspdtpracy z NGO.

PLANOWANE WSKAZNIKI | EFEKTY:
state dofinansowywanie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej w miescie, minimum raz w roku
przedsiewziecia ogdlnodostepnego dla rodzin,
wspieranie wypoczynku rodzinnego; - rozwdj kompleksu zalewowego wraz z zajeciami dla
dzieci, mtodziezy i rodzin od 2015 roku,
wspotorganizowanie i promowanie imprez integracyjnych i kulturalnych, festynow,
konkursow, spartakiad itp.,
wspotorganizacja wydarzen z ngo, grupami i spotecznosciami lokalnymi,
promowanie i upowszechnianie informacji o aktywnosciach i ustugach na rzecz rodzin, dzieci i
0s0b starszych w gazetach lokalnych, Internecie, w tym- na stronach urzedu i ngo,
organizacja spotkan/warsztatow ze spotecznoscia, gry miejskie itp.,
wzrost wykorzystania potencjatu lokalowego i zasobdéw kadrowych  szkdt, instytucji
szkoleniowych i organizacji do lokalnych dziatan,
planowanie i realizacja wydarzen kulturowych i rocznic narodowych zgodnie z kalendarzem
miejskim,
wzrost liczby wydarzen dla rodzin i dziatan wolontariackich,
wzrost liczby nieodptatnych form rozwoju zainteresowan, dostosowanie ich do potrzeb
mieszkancow,
organizacja konkurséw dla wolontariuszy minimum raz w roku ( np. 8 Wspaniatych),
wspotfinansowanie przez miasto rozwoju wolontariatu, szkolen i dziatan lideréw
mtodziezowych ,
pozyskanie sSrodkéw zewnetrznych na dziatania aktywizacyjne w miescie,
organizacja konkurséw na inicjatywy lokalne minimum raz w roku,

realizacja innych wskaznikdw, zgodnie z zapisami w Programach.
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Harmonogram, wybranych przez instytucje i zesp6t ds. opracowania strategii,
priorytetowych zadan do realizacji w latach 2015-2016 zostanie opracowany do konca kwietnia
2015 roku. Bedzie wyrazem uszczegdtowienia strategii oraz kolejnego etapu jej realizacji wraz ze

wskazaniem budzetowania oraz realizatorow.

lll. ZARZADZANIE | MONITOROWANIE STRATEGII

Zarzadzanie i monitoring zapisow strategicznych polegajg na systematycznej ocenie oraz

modyfikacji kierunkdéw dziatania w przypadku istotnych zmian.
Elementami skutecznego zarzgdzania bedg przede wszystkim:

a) Burmistrz Miasta Siemiatycze odpowiedzialny za wdrazanie strategii oraz wsparcie

koordynatora przy realizacji strategii.
b) Rada Miasta petnigca biezgcy nadzér nad realizacjg, uchwala zmiany w strategii.

d) Koordynator wdrazania Strategii- MOPS Siemiatycze
- gromadzi dokumentacje zwigzang ze strategia,
- prowadzi monitoring,
- przedktada informacje z realizacji Strategii /harmonogramu co dwa lata podczas sesji

Rady Miasta.
Zapewnienie spdjnosci z innymi dokumentami strategicznymi

Podmioty realizujgce zadania i projekty powinny uwzglednia¢ zapisy strategii w innych

dokumentach programowych.

System aktualizacji:
Czes¢ programowa: cele, kierunki dziatan, harmonogram beda poddawane przeglgdowi
i aktualizacji raz na dwa lata, po wprowadzeniu zmian Koordynator zobowigzany jest dostarczy¢

wszystkim zainteresowanym stronom informacje o dokonanej aktualizacji.

Niniejszy dokument, po uchwaleniu przez Rade Miasta powinien by¢ opublikowany na
stronie internetowej miasta, a ponadto przekazany uczestnikom procesu planowania oraz

wszystkim jednostkom i instytucjom, ktdre zostang zobowigzane do realizacji strategii.
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PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych bedzie skuteczna
o ile przedstawiciele samorzadu lokalnego znajdg zasoby umozliwiajgce budowe i realizacje
programow celowych zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan. Programy mozina realizowac

w okresach rocznych, dtuzszych lub krotszych, w zaleznosci od charakteru danego projektu.

Przy budowie projektéw znaczenie bedg miaty srodki, ktére Rada Miasta w kazdym roku

budzetowym bedzie przeznaczata na ten cel. Projekty mozna realizowa¢ w ramach :
a) wiasnych zasobdw samorzadu (np. projekty MOPS),
b) poprzez organizacje pozarzadowe,
c) poprzez inne instytucje zewnetrzne.

Projekty i programy moga by¢ przyjmowane przez Rade Miasta stosownymi uchwatami,
ktére winny przybiera¢ formute zatgcznikdw do niniejszej Strategii. Projekty i programy

realizowane w ramach Strategii powinny by¢ zgodne z przyjetymi kierunkami dziatan.
MONITORING

Bazg informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikow monitorowania bedg
rokroczne dane Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej. Poza tym baze te bedg stanowity informacje

i dane otrzymane od instytucji i grup srodowiskowych.

Informacja z realizacji Strategii bedzie przedstawiana raz na dwa lata podczas sesji Rady
Gminy przez Koordynatora. Odnosi¢ sie bedzie do celdw, kierunkdw dziatania i harmonogramu

Strategii.

ZAKONCZENIE

Polityka spoteczna oparta na okreslonych zasadach, normach i wartosciach moze by¢

postrzegana jako przewodnik dziatania wtadz samorzadowych w celu:

— ksztattowania warunkow zycia ludnosci oraz stosunkéw miedzyludzkich, ogdlnych

warunkoéw rozwoju;
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— harmonizowania i godzenia rozbieznych intereséw réinych grup  spotecznych,

a tym samym tworzenia warunkow dla pokoju spotecznego miedzy kapitatem a praca.

Zasady budowania spotecznosci lokalnej, wolnej od zagrozen i probleméw

spotecznych, to:

1. Zasada samopomocy — przejawia sie w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemnej ludzi,
zmagajgcych sie z podobnymi problemami zyciowymi oraz pomocy silniejszych dla
stabszych; zazwyczaj w ramach niewielkich nieformalnych grup,

2. Zasada przezornosci — oznacza, ze bezpieczenstwo socjalne jednostki nie moze by¢
tylko efektem S$wiadczen ze strony spoteczenstwa, ale wynikaé powinno takze
z odpowiedzialnosci cztowieka za przysztosc wtasng i rodziny,

3. Zasada solidarnosci spotecznej — najczesciej rozumiana jako przenoszenie
konsekwencji, niekiedy utozsamiana z solidaryzmem spotecznym, oznaczajgcym
wyzszo$s¢  wspoélnych interesow cztonkéw  spoteczerstwa nad interesami
poszczegdlnych klas lub warstw,

4. Zasada pomocniczosci — oznacza przyjecie okreslonego porzadku, w jakim rdine
instytucje spoteczne dostarczajg jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest
wstanie zaspokoi¢ swoich potrzeb; w pierwszej kolejnosci pomoc powinna pochodzié
od rodziny, a nastepnie od spotecznosci lokalnej, a na koricu od panistwa,

5. Zasada partycypacji — wyraza sie w takiej organizacji zycia spotecznego, by
poszczegdlni ludzie mieli mozliwosci petnej realizacji swoich rél spotecznych, za$s
poszczegblne grupy mogly zajmowa¢ réwnoprawne z innymi miejsce
w spoteczenstwie,

6. Zasada samorzadnosci — stanowi realizacje takich wartosci, jak wolnosé,
podmiotowos¢ cztowieka; realizowana jest poprzez taka organizacje zycia
spotecznego, by jednostki i grupy miaty zagwarantowane prawo do aktywnego udziatu
w istniejgcych juz instytucjach spotecznych i tworzenia nowych instytucji w celu
skuteczniejszego zaspokajania potrzeb i realizacji intereséw,

7. Zasada dobra wspdlnego — przejawia sie w takich dziataniach wiadz publicznych, ktére
uwzgledniajg korzysci i interesy wszystkich obywateli i polegajg na poszukiwaniu
kompromisdéw tam, gdzie interesy te sg sprzeczne,

8. Zasada wielosektorowosci — polega na réwnoczesnym funkcjonowaniu publicznych
podmiotéw polityki spotecznej, organizacji pozarzagdowych i instytucji rynkowych,

ktore dostarczajg Srodkéw i ustug stuzgcych zaspokajaniu potrzeb spoteczenstwa.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest mapg, ktorej celem jest
naswietlanie istniejgcych probleméw spotecznych w gminie i okreslenie kierunkéw dziatan
zmierzajgcych do ich rozwigzania. Nie daje ona jednak konkretnego przepisu, a jedynie
podpowiada, co nalezy zrobié, aby zniwelowac¢ niepozadane zjawiska spoteczne lub im

zapobiegad.

Strategia ma charakter otwarty i elastyczny. Oznacza to, ze poszczegdlne jej elementy

w trakcie realizacji mogg by¢ modyfikowane, zmienione i dostosowane do sytuacji spoteczne;j.
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