Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach oglasza nabor
kandydatow na 2 stanowiska Pracownik socjalny
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach

1. Nazwa i adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach
ul. 11 Listopada 35a
17-300 Siemiatycze

2. Okreslenie stanowiska oraz warunki zatrudnienia:
1) Nazwa stanowiska: Pracownik socjalny
2) Charakter pracy: Praca biurowa z obstuga podstawowych programéow komputerowych i
systemow informatycznych w siedzibie O$rodka oraz praca terenowa w §rodowisku zamieszkania
klienta.
3) Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo).
4) Planowane zatrudnienie od 01.08.2021 r. do 31.12.2021 r. z mozliwoscia przedtuzenia.

3. Wymagania niezbedne:
1) Obywatelstwo polskie.

2) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4) Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownik socjalny.
5) Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy spotecznej (Dz.U.2020.0.1876 t.j.)

4. Wymagania dodatkowe:
1)Znajomos¢ przepisow:
* ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,
* ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”,
* ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,
* ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych,
* znajomos¢ aktow prawnych: ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych. ( Dz. U. 2018r. poz 1000 z p6zn.zm.); Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 22016 1., str. 1 z p6zn.zm.),
* ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (t.j. Dz. U. z2018 r.
poz. 1260 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej
* umiejetnos¢ ksztaltowania relacji migdzyludzkich, analityczne podejscie do problemow,
umiejetno$¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejetnos¢ komunikowania si¢



z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem, lub

juz wykluczonym spotecznie,

* znajomos$¢ obstugi komputera, tabletu,

* umiejetnos$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,

* obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnose,

* umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w roznych sytuacjach z trudnym klientem, kreatywnos¢,
innowacyjnos¢, umiejetnos¢ kooperowania z réznymi podmiotami, umiejetno$¢ korzystania

z zasobow (instytucjonalnych i ludzkich).

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
* praca socjalna;
* Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku: przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w
miejscu zamieszkania osob i rodzin korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z realizacjg kontraktu socjalnego, planowanie pomocy oraz
codzienne wykonywanie dziatan w §rodowisku na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin;
* dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
* udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;
* pomoc w uzyskaniu dla osob bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
* udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
* pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup 1 sSrodowisk spotecznych;
* wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkoéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;
* inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi
shuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;
* wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;
* przeprowadzanie konsultacji 1 instruktarzu zwigzanego z problemem uzaleznien oraz
konsultacji dot. probleméw przemocy domowej;
* sprawozdawczos¢;
* inne zadania zlecone przez Dyrektora MOPS, nie wymienione powyzej a zwigzane
bezposrednio z pracg socjalng.
2) Przy wykonywaniu zadah pracownik socjalny jest obowigzany:
* kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej;
* kierowac si¢ zasadg dobra osob 1 rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych
0sOb do samostanowienia;
* przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobg, rodzing lub grupe;
* udziela¢ osobom zgtaszajacym sie¢ pelnej informacji o przyshugujacych im §wiadczeniach i
dostepnych formach pomocy;
» zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;
* podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.



6. Warunki pracy:
1) Praca od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Osrodka.
2) Miejsce pracy:
* siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach (parter oraz pigtro budynku
przy ul. 11 Listopada 35A w Siemiatyczach, brak windy, pomieszczenia klimatyzowane)
» praca w terenie (obszar miasta Siemiatycze).

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w O$rodku nie przekracza 6% w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

8. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny
2) Zyciorys (CV z podaniem danych umozliwiajagcym kontakt — numer telefonu, adres e-mail, adres
zamieszkania).
3) Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe na stanowisko
pracownika socjalnego.
4) Kwestionariusz osobowy, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do ogloszenia.
5) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci prawnej 1 korzystaniu z peilni praw
publicznych, o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwa, o posiadaniu
polskiego obywatelstwa i nieposzlakowanej opinii — zatgcznik nr 2 do ogloszenia.
6) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku pracownik
socjalny - zatacznik nr 4.
7) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
8) Kserokopie §wiadectw pracy oraz innych dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy.
9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zalgcznik nr 3.
10) Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawno$s¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.).

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wlasnore¢cznie podpisane zas$ kopie
skladanych dokumentow powinny by¢ poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginalem.

9. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko Pracownika socjalnego” w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej —
sekretariat (I pigtro) lub przesytac¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach
ul. 11 Listopada 35a, 17-300 Siemiatycze, w terminie do dnia 02.07.2021 r. do godz. 15.30
O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ztozenia
dokumentéw w Osrodku lub dostarczenia przesytki do Osrodka.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach pod adresem:
http://bip.mops.um.siemiatycze.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach ul. 11 Listopada 35 A.
Oferty odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w siedzibie Osrodka przez okres 3 miesigcy.
Po uptywie powyzszego terminu zostang one komisyjnie zniszczone.



http://bip.mops.um.siemiatycze.wrotapodlasia.pl/

Siemi

atycze, dnia 18.06.2021 r.
Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Siemiatyczach
Ewa Romaniuk

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

)

2)

3)

4)

a)

b)

¢)
5)

6)

7)

8)
a)

b)

©)
d)

Administratorem Panstwa danych jest Miejski O$Srodek Pomocy Spotecznej, ul. 11
Listopada 35A, 17-300 Siemiatycze, tel: 85 655 69 57, e-mail: mops@siemiatycze.eu
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego'?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Panstwa
zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgodg®.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 1 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.);
Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;
*art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w
celu przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez
12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu
wycofania zgody.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panstwu nastgpujace
prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);
w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.



9) Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Panstwa dane mogq zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takie podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



